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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Bugtiniimiizii oldugu kadar gelecegimizi de yakindan ilgilendiren vazgecilmez bir etkinlik
stireci olan egitim; gelismenin ve degisimin anahtaridir. Bu nedenle her toplumun ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisiminde, diinya {tilkeleri arasinda, hatta en tist siralarda yerini
almasinda, egitim ve 6gretim kurumlarina yani okullarimiza biiyiik gorev ve sorumluluklar

diismektedir.

Ogretmen ve yonetici olarak amacimiz, 8grencilerimizi Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ile Atatiirk
Milliyetciligine bagl, Tiirk Milletinin Milli, Ahlaki, Manevi ve Kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, Ailesini Vatanini, Milletini, Bayragini seven ve yticelten,
insan haklarina saygili, Cumhuriyetimizin sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kars:
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, beden, zihin, ahlak, ruh
ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli gelismis bir kisilige yani 6zgtivene sahip hiir ve
bilimsel diistinme gtictine, genis bir diinya gortisiine sahip, topluma karsi sorumluluk
duyan, yapici, yaratict ve erdemli kisiler olarak yetistirmektir. Bu hedeflere ulasmak icin,
mutlaka planli ve 6zverili bir sekilde calismamiz gerekmektedir. Okulumuz; daha iyi bir
egitim seviyesine ulastirmak icin, stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite Kilttrtnt olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere, insan kaynaklari,
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap, toplum iliskileri ve kurumlar aras iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan hazirlanmistir. Bu planin hazirlanmasin da emegi gecen ve

uygulamada katk: saglayacak olan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Adem YILMAZ

Okul Miduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapimis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalarn yuriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADEM YILMAZ OKUL MUDURU SERPIL DUMAN MUDUR
YARDIMCISI
SERDAR CAN MUDUR FATMA SEYDA KAZAK | MUDUR
BASYARDIMCISI YARDIMCISI
ALI CELIK TDE OGRETMENI | IZZETTIN GUMUS MUDUR
YARDIMCISI
ORHAN GUNDOGDU COGRAFYA OGRT. | ALIKAYA MATEMATIK
Giilsen GULER OKL. AILE BIR. AHMET BASOGLU BEDEN EGIT.
BSK. OGRT.




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz 1992-1993 egitim 6gretim yilinda iki hazirlik sinifi olarak
Manavgat Lisesi hizmmet binasinda agildi. Okulu yapmak icin Manavgat
Anadolu Lisesi yaptirma ve yasatma dernegi kuruldu. Okulun temeli
dernek tarafinda 5 Nisan 1995 tarihinde atildi. Dernek, okul, okul aile
birligi, okul idaresi isbirligi, hayirsever vatandaslarin katkilar1 ve cevre
olanaklar: da kullamilarak okulun yapuninin %80 i bitirilmistir.
Dernek, okulu bir protokolle eksiklerinin tamamlanmasi ve
donammumin yapilimast icin milli egitim bakanlhifina devretmistir.
Bakanlumizca gerekli odenekler ¢ikarilarak ve i¢ donanimlart yapilarak
okulumuz 2000-2001 egitim 6gretim yilinda kendi binasina tasinmistur.
Okulumuzun yeni hizmet binasinin resmi acilisi 04/05/2001 tarihinde
milli egitim bakant Sayin Metin Bostancioglu tarafindan yapilimstur.
Okulumuz kuruldugundan bu giine kendisini yenilemis ve gelistirmistir.
Bu giin okulumuz spor tesisleriyle, kiitiiphanesiyle, konferans salonuyla,
yemekhanesiyle fiziksel olarak dzel okullarin sundugu tiim olanaklar
sunmaktadiwr. Okulumuz egitim 6gretim hizmetleriyle ve
ogrencilerimizin basarilariyla Antalya Anadolu liseleri icinde ilk BES
strada yer almaktadar.

2.1.1 Giiniimiizde: OCAK 2024 itibariyle 3 Miidiir Yardimcisi, 1 Miidiir
Basyardimcisi 45 Ogretmen, 1 Memur, 3 asci, 1 kadrolu personel ve
ISKUR dan 5 hizmetli ve okul aile birliginden calistirilan 2 personel
olmak iizere toplam 61 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda
yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler asagida siralanmstir.



Okulumuzdaki ekonomik anlamda yetersiz olan 6grencileri
desteklemek amacwyla 6gretmen, 6grenci ve veli katilimlar ile

“Yammdakinin Elini Tutuyorum’ projesi uygulanmaktadar.
“Kardes Okul " projesi uygulanmaktadar.

Degerler egitimi kapsaminda Huzur evi ziyareti, hasta ziyaretleri,
sehit ve gazi yakinlarim ziyaretler ve bakima muhtac kisiler de
dahil olmak iizere cesitli ziyaretler yapilmaktadar.

2010 yilindan itibaren “ANKA” adli kiiltiir sanat dergimiz
yaymmlanmaya devam etmektedir.

" Kiitiiphanemi Zenginlestiriyorum’ projesi devam etmektedir.

“"Goniil Kopriisii” projesi kapsaminda il disinda 2 okula kirtasiye

giyecek oyuncak yardimlarinin yapilmasi.

Her y1l diizenli bir sekilde “'Universite Tanitun * gezileri
yapilmaktadr.

Okul kuliiplerimiz her y1l il ici ve il dis1 tanitum ve kiiltiir
gezilerini yapmaktadar.

Onemli giinler ( Mevlana haftasi/18 Mart/ Asure Etkinligi) her
y1l diizenli bir sekilde kutlanmaktadr.

Kariyer giinleri kapsaminda okula bilgilendirici seminer vermek
amaciyla konuklar davet edilip 6grencilerimize sunumlar

yapilmaktadur.

Sosyal - kiiltiirel - sportif - sanatsal alanlarinda dgrencilerimiz
okulumuzu en iyi sekilde temsil etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

MANAVGAT

Mimar sinan
mah.6046.sok. no:1

36 78 50 ENLEM / 3142 13
10 BOYLAM

0242 7424049 0242 7460974

280925@mebk12.tr Manavgat Anadolu Lisesi

280925 (Tam Giin/tekli Egitim)

1992 61

316 14
285 31
601 45

3728 TL.




Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun cgalisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

2 5
0 0
13 43
1 2
1 1
7 10
0 0
24 61




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli X
Salon

Derslik Sayisi 22 Cok Amacl X
Saha

Derslik Alanlar (m2) 45 Kitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 22 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9239 Muizik Dersligi X

Okul Kapali Alan (m2) 4400 Resim Dersligi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 9000

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayisi 40

Diger (.icveereurans )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi Kiz Erkek | Toplam
9/A 14 18 32 11/ B 14 7 22
9/B 14 18 32 11/ C 15 10 25
9/C 14 18 32 11/ D 13 11 24
9/D 14 15 29 11/ E 13 14 27
9/E 13 17 30 11/ F 5 11 16
10/ A 15 14 29 12/ A 19 27
10/ B 16 12 28 12/ B 12 16 28
10/ C 14 15 29 12/ C 12 16 28
10/ D 17 |12 29 12/ D 11 17 28
10 / E 18 12 30 12 / E 13 12 25
11/ A 14 12 26 12/ F 5 20 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar 12 Yazic1 Sayisi 12
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi 4
Sayisi Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

348.342

279.624

429.550

405.607
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDiRILMESI
(2019-2023)

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planinda ortaya koydugumuz hedeflerimizin
coguna ulasmis bulunmaktayiz. Oncelikle okulumuzun fiziki olanaklarin1 arttirma hedefine
konusunda (genel biitce ve Okul Aile Birligi imkanlar1 dahilinde);

Koydugumuz hedefler dogrultusunda; oOgrencilerimizin okul terklerini istenen diizeyde

azaltmis bulunmaktayiz, Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler konusunda istenilen diizeye
ulagilmistir.

13



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

Taginir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Y onetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanhgiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad
VermeY 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

YONERGELER

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligit Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Caligmalarmin Planh Yiiriitilmesine Iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslart
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6drenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen Gnerilerde dahil olmak (zere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

% 90 OGRENCILERIMiZ OKULUN YAPMIS OLDUGU ANKETE KATILMIS.
MEMNUNIYETLERINI IFADE ETMISLERDIR.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMENLERIMIZIN % 85 i OKULUMUZUN YAPMIS OLDUGU ANKETE
KATILMIS OLUP, MEMNUNIYET SEVIYESI % 80 OLARAK BELIRLENEBILIR.

Veli Anketi Sonuglari:

VELILERE YAPILAN ANKET %70 CIVARINDA OLUP, MEMNUNIYET SEVIYESI
%95 OLARAK BELIRLENEBILIR.

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime aclk alanlar ic ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigcla ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/madarligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Okul personelinin giiler ytizli ve ilgili olmasi.
Veliler Paylasima ve dayanismaya agik olmalar1

Bina ve Yerleske

Gtivenlik kamera sistemi.

Siniflarin diizenli ve klimali olmasi. Okulumuzun beyaz bayraklh
temiz bir okul olmasi

Giincel kitaplardan olusan zengin bir Kiittiphanesinin olmasi.

Tum smuflarimizda ET bulunmasi Okulumuzda veli-6gretmen-
ogrenci i¢in kisa mesaj sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi

Konferans salonumuzun olmasi

Donanim

Okulumuzun fiziki imkanlarinin iyi olmasi.

Biitce

Okul aile birliginin ve hayirseverlerinin katkilarmin yeterli

diizeyde olmalar:

Yonetim Siiregleri

Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve veli iliskilerinde demokratik

yaklasim.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda veli-6gretmen-6grenci i¢in kisa mesaj sisteminin

etkin bir sekilde kullanilmasi

Vb
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Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Baz1 6grencilerin hedefleri dogrultusunda hareket etmemeleri.

Cahsanlar Personelin evrak ytikiintin ¢ok olmasi sebebiyle asli gorevini daha
verimli bir sekilde yapmasina engel olmasi

Veliler Bazi velilerin okula davet edilmesine ragmen katilim gostermemeleri.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte degildir. Okulda kapali spor salonu bulunmamasi.
Okul laboratuvarlarinin olmamasi.

Okul kantinimizin bodrum katta olmasi

Donanim

Okulumuzda onleyici saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

Biitce

Istenilen diizeyde ve sayida malzemelerin alinamamasi.

Yonetim Siiregleri

Her katta yonetici bulunmamas:

Iletisim Siirecleri

Veli iletisim seklinin sadece sms ile yapilabilmesi.

Vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Bakanligimizin Vizyon 2024 belgesinde yer alan unsurlarin
mudurliigtimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi .

Ekonomik Ulkemizdeki ekonomik gelismelerin okulumuza pozitif yénde etki
etmesi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu sosyal ¢evrenin okula pozitif etkisi.

Teknolojik Okulumuz her tiirli teknolojik gelismeden en tist diizeyde

faydalanmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sosyal kiiltiirel sportif calismalarin okulumuza pozitif

etkisi

Ekolojik

Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Egitim sisteminin siirekli degismesinin okula negatif etkisi

Ekonomik Okullara ayrilan 6deneklerin yetersiz olmasmin okula negatif
etkisi

Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinin ¢ok fazla olmasi.

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu kullaniminin bagiml hale gelmesi.

Mevzuat-Yasal Sinav sisteminin stirekli degismesi.

Ekolojik
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lizere egditim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve DonaniM.......c.cc.......
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik oranlari

Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenciler

Ozel egitimde okullagsma

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlanma oranlar:

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Yabanci 6grencilere erisim olanaklar1

N NG| WN

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.

—

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

—

Yabanci dil yeterliligi
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2 | Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

@

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

4 Akademik basarinin artirilmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

1

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi
2

Donatim eksiklerinin giderilmesi
3

4 | Okul gtivenligi calismalar1

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayist

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *
Okulumuza kaydolan 6grencilerimizi hem egitip bilin¢lendirerek, iyi bir yurttas

yapmak, hem de biittin 6grencilerimizi mutlu olabilecegi bir meslek sahibi yapip

Ttrkiye'nin en iyi tiniversitelerinde okumalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanununun belirttigi genel amaclar gercevesinde Atattirk
ilkelerine bagli, milli kiilttir ve insani degerleri benimseyen, koruyan ve gelistiren

bireyler yetistirmek, Sosyal ve kiilttirel etkinlikleriyle fark edilen bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1) Insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
2Cevreye ve biitiin canlilarin yasam haklarina duyarhihk
3) Analitikle bilimsel bakis

4) Esitlik, tarafsizlik ve giivenirlik.

5) Hizmetten yararlananlarin memnuniyeti

6) Verimli, etkin ve kaliteli hizmet.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirdtilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzdaki bitiin 6grencilerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Akademik basaris1 ytiksek, ancak maddi yetersizlik icerisindeki 6grencilerin her

bakimdan desteklenmeleri.

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 202
2023 a 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayrt
yaptiranlarin orani (%)
TIkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.2 - R
okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani
(%)(ilkokul)
PG.1.1.3. | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | %10 | %100 | %100 | %100 | %100
Gie . %100
egitimine katilanlarin orani (%) 0
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve lzeri | , N
vy ; %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 gilin ve {zeri | , N
vy . % 0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
PG.1.1.9 Hayat boyu 6drenme kapsamindaki kurslari
tamamlama orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.10 Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag
B gereg yardimi iigin yardim yapilan 6drenci | %60 %80 | %90 %90 %90 %90
orani (%)
Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin
PG.1.1.11 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul ©ncesi 6dgretmeni
orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi _pugrenc_nerlnde
programlarina devam eden ©grenci orani
(Bilsem merkezleri alacaktir)
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Performans Gostergeleri

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Sl Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Kayl_t _bolgesmde yer alan 6grencilerin Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylill
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti MUDUR
1.1.2 | ve erken uyari sistemi igin calismalar YARDIMCISI 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan ogrencilerin Her avin  son
1.1.3 | velileri ile ©6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi y
- haftasi
gorismeler yapilacaktir.
Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan
114 bireylerin kullaniminin Muadur Yardimcisi | Mayis 2024

kolaylastirilmasi igin rampa ve lavabo
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.15]...

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Orenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS VC | HEDEF
No ut

GOSTERGESI 2023 (2024 | 2025 2026 | 2027

2028

Bir egitim ve 6gretim %40 %45 %50
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 | sanatsal ve sportif alanlarda en | %35 %35
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%55

PG.2.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap 1 13 15
sayisi 0

20

Toplumsal sorumluluk ve %30 %32 %35
goniilliiliikk programlarina %25 %28
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.3

%35

PG.2.1.4 | Yabana dil dersi yilsonu puan 90 9 95 95 95
ortalamasi

95
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PG.2.1.5 | EBA Ders Portali 6grenci kayit 0 o %15 %20 %25 %30
%7 %10
orani (%)
PG.2.1.6
PG.2.1.7 | Yabanc dil egitimine yonelik 1 2 3 4
. e A 1 1
gelistirilen dijital icerik sayisi
Mesleki egitimde
PG.2.1.8 | ,|anlara/dallara iliskin
yiiriitiilen proje/fuar sayisi
PG.2.1.9 Herhangi bir dalda milli takim
S havuzunda yer alan 6grenci
sayisl
PG.2.1.1 120 130 140 150
0 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 100 110
PG.2.1.1 | Okul ve mahalle spor
1 kuliiplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)
PG.2.1.1 . %3 %4 %5 %6
Ulusal ve uluslararasi projelere % 0 %2
2 katilan 6grenci orani (%) 0
PG.2.1.1 Onceki 6grenmelerin taninmasi
kapsaminda
3 diizenlenen belge sayisi (halk
egitim)
PG.2.1.1 Kiitiiphaneden faydalanan %32 935 %40 %45 %50 %55
4 ogrenci orani(%) 0
PG.2.1.1 Ortadgretimde sinif tekrar orani %0 0 0 0 0 0
5 (9. Sinif) (%) 0
Ogretmenlerimiz tarafindan
PG.2.1.1 | Egitim Bilisim Ag: (EBA)
6 sistemine eklenen ders destek
materyalleri ve uygulamalarin
sayisl.
PG.2.1.1
7
PG.2.1.1
8
PG.2.1.1
9
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Eylemler

. . Eylem -

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
25-1. }?akylﬂllanmasclierglSl ANKA'nm Saban Giiglii Mayis 2024
2.1. | Yanimdakinin  elini = tutuyorum 1 .

2 |projesinin devam ettirilmesi Saban Glt Nisan 2024
2.31. I;?irrciileri eSiokul projesinin  devam Sehlal Kara Nisan 2024
2211. I?li?;j:;ien goniile kiultiir koprusti Ayten cakmak Mayis 2024
2.1. | Okul mezuniyet gecesinin | Fatma Seyda .

5 |diizenlenmesi Kazak Haziran 2024

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2023 2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda
ylksekdgretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan
odrenci orani (%)

%0 %1

%2

%3

%4

%5

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders
ve proje etkinliklerine katilan 6gretim
Uyesi sayisi

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
Universiteler arasinda imzalanan
protokol sayisi

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(TUBITAK-Erasmus-AB veya bakanlik
diizeyinde projeler)

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
dgrencilerimize iliskin Isletmelerin
memnuniyet orani (%) (mesleki egitim
kurumlar)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

%100 %100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda
rehberlik yapilan 6grenci orani (%)

%33 %35

%40

%45

%45

%50

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarini dénem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani (%)

%75 %80

%85

%85

%90

%95

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yilinda midirligimiizce
diizenlenen toplanti ve etkinlikleri
katilan veli orani (%)

%67 %70

%72

%75

%78

%80
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Strateji k Hed ef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki
alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS 02 00
GOSTERGESI 2023 | 2024 s |g |2027 |2028
PG.3.1 Okulumuzda/Kurumumuzda 1 1 1 1
7" | bulunan Tasarim ve Beceri Atolyesi | 0 1
1 sayisl
PG.3.1. | Lisansiistii egitim alan personel %0 %0 %1 | B2 | %3 %3
2 orani (%) 0 ?
PG.3.1. ) 2 2 2 2
Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ) )
3 ve/veya Muizik atdlyesi sayisi
PG.3.1. Okqumuzda/Kurumumuzda_l _
bulunan Uygulamali dersler igin
4 atélye sayisi
(mesleki egditim kurumlari)
PG.3.1. | Okulumuzda/Kurumumuzda 0 1 1 1
Engellilerin kullanimina uygun 0 0
5 asansor/lift, rampa ve tuvaleti
birlikte olma durumu (0-1)
PG.A3.1. Okulumuzda/Kurumumuzda 20 20 20 20
Ogretmen basina diisen 6grenci 15 15
6 sayisi
PG.3.1. | Okulumuzda/Kurumumuzda . %55 | %55 | %50 | %50
7 Odrenci sayisi 30'dan fazla olan 7060 %55
sube orani (%)
PG.3.1. %90 | %10 | %100 | %100
Okulumuzda/Kurumumuzda %0 %80 0
8 Pansiyon doluluk orani (%) ’ ?
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 1 1 1
PG.3.1. | Okulumuzda/Kurumumuzda Z 0 0
Katiphanesi bulunma durumu (0-1)
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9
PG.3.1. | Yabana dil sinavinda (YDS) en az C 4 4 4 4
10 seviyesi veya esdederi bir belgeye 4 4
sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1. | Okulumuzda/Kurumumuzda is %95 | %10 | %100 | %100
11 givenligi egitimi alan personel %90 %95 0
orani
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG.3.1. | Gercek is ortamlarinda mesleki
12 gelisim faaliyetlerine katilan
O0gretmen sayisi
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG.3.1. | Savunma sanayinin ihtiyag
13 duydudu alanlara yoénelik acilan
dal sayisi (0-1) (mesleki egitim
kurumlari)
PG.3.1. | uUlusal -Uluslararasi bir alanda 1 1 1 1
14 kuruma kazandirilan 6dil durumu | O 0
(0-1)
PG.3.1. | Mudurlugiiniz is ve islemlerine %95 | %10 | %100 | %100
15 yonelik paydaslarin memnuniyet %90 %90 0
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi B Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul dasl
i I | paydasiariiinl cppHAR CAN | YIL BOYUNCA
- |memnuniyet oranin ytikseltilmesi
lusal di herhangi bir al FATMA Y
3.1. | Ulusa duz'e'yde 'er angi bir alanda M SEYDA YIL BOYUNCA
2 |dereceye girilmesi KAZAK
3.1. | Okulumuz pansiyon doluluk [IZZETTIN
3 |oranmin artirilmasi GUMUS YIL BOYUNCA
3.1 Kurumumuzda o6gretmen basima
a4 |dusen Ogrenci sayismun  makul [SERPIL DUMAN | YIL BOYUNCA
diizeyde azaltilmasi.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midurligl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli
ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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